
"Las necesidades en la administración de recursos de la empresa 
cambian a medida que el mundo evoluciona. Las empresas 
no pueden permanecer estáticas al cambio dinámico del 
mundo".
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RVOE Actualizado Sistema de Becas Sistema Sabatino y Uso de Plataformas Digitales para 
clases en línea Vinculación con Empresas para Servicio Social y Prácticas Profesionales 

Cómodas Instalaciones Seguro Escolar.

Las necesidades en la administración de recursos de la empresa cambian a medida que el mundo evoluciona.

Todos aquellos factores que proveen a una organización de lo necesario para producir un bien o servicio, es 
denominado Recursos de la Empresa.

Las empresas no pueden permanecer estáticas al cambio dinámico del mundo, por ende es indispensable 
contar con especialistas en Administración de Recursos de la Empresa, capaces de innovar en el manejo 
efectivo de recursos humanos, materiales, financieros, tecnológicos e intangibles.
Un Maestro en Administración de Recursos de la Empresa posee actitudes de:

Liderazgo Responsabilidad Social Búsqueda de la Mejora Continua Pensamiento Crítico y Reflexivo 
Autoaprendizaje y Autodisciplina Humanismo y Ética.

La Maestría en Administración de Recursos de la Empresa te prepara para ejercer las funciones de dirección 
y gestión de una organización del sector Público o Privado.

Al concluir el plan de estudio será capaz de dirigir y gestionar organizaciones, empleando habilidades de 
liderazgo e innovación.

Proponer soluciones críticas, objetivas e innovadoras al momento de administrar los recursos de la empresa.

Duración: 16 meses.

Metodología: Modalidad Mixta 
(Sabatina y Uso de Plataforma 
Virtual de Aprendizaje).

Asesores competentes.

Área de conocimiento: Ciencias 
Económico-Administrativas.
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Las necesidades en la administración de recursos de la empresa cambian a medida que el mundo evoluciona.

Este Posgrado prepara al estudiante para:

*Analizar información contable, financiera y administrativa para diseñar y aplicar estrategias de mejora, innovación 
y apoyo a las tomas de decisiones.

*Realizar investigación aplicada al área empresarial, utilizando los conocimientos, métodos y técnicas de 
información, inversión, financiamiento, y desarrollo del talento humano, a través del trabajo en equipo, con la 
finalidad de promover el crecimiento de las organizaciones para activar la economía e incrementar el 
desarrollo social y económico de la región, asumiendo una actitud de responsabilidad, ética y humanismo.

El egresado de la Maestría en Administración de Recursos de la Empresas será un profesional altamente calificado 
y competitivo, que se conducirá con una actitud ética y espíritu de servicio, desenvolviéndose en el ámbito 
empresarial reflejando su capacidad, vocación e integridad humanista y científica.

Para ello habrá obtenido conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le permitirán una formación 
integral.

Perfil de Egreso

Programa

Primer Cuatrimestre
Economía para la Dirección Empresarial
Contabilidad Administrativa 
Administración y Gestión Estratégica
Estadística

Segundo Cuatrimestre
Análisis y Estimación de Costos
Administración de Proyectos
Administración Financiera
Seminario de Metodología de la Investigación

Tercer Cuatrimestre
Inversión y Financiamiento
Administración de Recursos Materiales
Administración de Recursos Humanos
Proyecto de Investigación I

Cuarto Cuatrimestre
Gestión de Operaciones y Logística
Desarrollo y Retención del Talento Humano
Gestión de Recursos Tecnológicos, de 
Conocimiento e Información
Proyecto de Investigación II

Objetivos
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Requisitos

Acta de nacimiento (original) 
Título de licenciatura (copia) 
Cédula de licenciatura (copia) 
Certificado de licenciatura (copia) 
Curp (copia)
Carta de exposición de motivos

En folder tamaño oficio color beige 
Carpeta digital (en formato. pdf) 
Fotografía digital (en archivo. jpg)
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